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ооо «гарант-инфо»
еЖенедеЛЬное иЗдание 
«ВЕСТИ ГАРАНТ-ИНФО». СПЕЦВЫПУСК
вЫПуск 14 от 17 аПреЛя 2013 года

ДЕНЬ КАРЬЕРЫ

1

ЗНАКОмСТВО С КОмПАНИЕЙ

ЗНАКОмСТВО 
С КОмПАНИЕЙ

КАДРОВАЯ 
ПОЛИТИКА ГАРАНТА

мОЯ ПЕРВАЯ РАБОТА. 
ПОЛЕЗНЫЕ СВЕДЕНИЯ

компания “гарант” — 
одна из ведущих информа-
ционных компаний россии. 
она является разработчи-
ком компьютерной право-
вой системы гарант и ком-
плекса информационно-
правового обеспечения 
(иПо).

система гарант стала 
первой в россии массовой 
коммерческой компьютер-
ной правовой системой. се-
годня без компьютерной 
правовой системы труд-
но представить себе рабо-
ту юриста, бухгалтера, ру-
ководителя и кадрового 
работника. 

обслуживание поль-
зователей осуществляют 
официальные уполномо-
ченные партнеры компа-
нии (в Ивановской области 
- ООО «Гарант-Инфо»). 
разработкой, производ-
ством и предоставлени-
ем пользователям про-
дуктов и услуг, входящих в 
информационно-правовое 
обеспечение гарант, заня-
ты около 9000 высококва-
лифицированных специа-
листов в 500 городах нашей 
страны. в настоящее время 
при помощи гаранта свои 
задачи решают сотни тысяч 
специалистов по всей стра-
не, а доступ к открытым ин-

формационным правовым 
ресурсам  компании имеют 
миллионы граждан. 

компанией реализова-
ны инновационные реше-
ния с применением новей-
ших компьютерных техноло-
гий, интернета, мобильных 
устройств, спутниковых тех-
нологий. Это позволяет 
всем, кому необходима пра-
вовая информация, быстро 
и точно находить её в лю-
бой точке страны.

осенью 2012 г. вышла 
новая версия системы га-
рант – гарантаэро, появи-
лись приложения для мо-
бильных устройств и сер-
вис «домашний гарант». 
все это позволило компа-
нии «гарант» стать лауреа-
том премии «Компания го-
да 2012» в номинации «IT-
компания». 

Большое внимание ком-
пания уделяет становлению 
будущих профессионалов. 
в настоящее время в веду-
щих вузах страны компания 
гарант реализует Програм-
му поддержки учебных 
заведений. в рамках дан-
ной программы организу-
ются тематические конкур-
сы и бесплатное обучение 
студентов вузов и средних 
специальных учебных заве-
дений работе со справочно-

правовой системой гарант, 
а учебные заведения и би-
блиотеки могут размещать 
свои новости и анонсы ме-
роприятий на сайтах га-
ранта http://edu.garant.ru и 
www.garant.ru. так, в ива-
нове компания гарант-инфо 
активно сотрудничает с выс-
шими и средними учебны-
ми заведениями, а также 
централизованной библи-
отечной системой детских 
библиотек города ивано-
ва и ивановской областной 
библиотекой для детей и 
юношества.

Прежде всего, гарант 
— это  справочная право-
вая система. система пред-
ставляет собой ежедневно 
обновляемый банк право-
вой информации с возмож-
ностями быстрого и точно-
го поиска, комплексного 
анализа правовой ситуа-
ции и контроля изменений 
в законодательстве в ре-
жиме онлайн. в распоря-
жении пользователя нахо-
дятся федеральные и реги-
ональные правовые акты, 
судебная практика, книги 
и материалы ведущих про-
фессиональных изданий, эн-
циклопедии, схемы, бланки 
отчетности и образцы дого-
воров, международные со-
глашения, проекты законов 
и многое другое. для каждо-
го индивидуального клиен-
та составляется информа-
ционный комплект с учетом 
его профессиональных по-
требностей. основу банка 
составляют Энциклопедии 
решений, предлагающие го-
товые варианты действий, 
основанные на реальных 
практических ситуациях. 

Профессионалы из ко-
манды гарант утверждают, 
что «Бегать должны отче-
ты, а не люди!».  Переда-
ча электронной отчетности 
в фнс, Пфр, фсс и росстат 

ИНФОРмАЦИОННО-
ПРАВОВОЕ ОБЕСПЕчЕ-
НИЕ ГАРАНТ — БОЛьшЕ, 
чЕм ПРОСТО СПРАВОч-
НАЯ ПРАВОВАЯ 
СИСТЕмА! 
иПо гарант — комплекс 

возможностей для профес-
сионалов, включающий раз-
личные элементы.
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с помощью “гарант Элек-
тронный Экспресс” - это 
удобный, оперативный и 
защищенный способ взаи-
модействия налогоплатель-
щиков с контролирующими 
органами и внебюджетны-
ми фондами. для обеспе-
чения информационной 
безопасности используют-
ся средства криптографи-
ческой защиты и электрон-
ной цифровой подписи в 
соответствии с законода-
тельством. удостоверяющий 
центр «гарант Электрон-
ный Экспресс» предлага-
ет комплексный сервис для 
участия в электронных тор-
гах по 94-фЗ и 223-фЗ, как 
в качестве заказчиков, так и 
в качестве поставщиков. ты-
сячи руководителей, юри-
стов и бухгалтеров страны 
уже оценили качество на-
ших услуг. обладатели элек-
тронной цифровой подпи-
си уЦ гарант точно знают: 
«главное — не участие, а 
победа!»

Всероссийские спутни-
ковые онлайн-семинары 
— отличная возможность 
для профессионального ро-
ста и получения авторитет-

ных консультаций из первых 
рук. семинары еженедель-
но проводятся в Москве и 
транслируются на регионы 
россии. Лекторы — ведущие 
специалисты в своих обла-
стях рассказывают о новше-
ствах в законодательстве и 
актуальных проблемах. Бла-
годаря современным спут-
никовым технологиям кли-
енты могут в режиме ре-
ального времени задать 
лектору вопрос и получить 
на него исчерпывающий 
ответ. в иванове вы може-
те принять участие в семи-
наре, посетив специально 
оборудованный зал в ооо 
«гарант-инфо» (г. ивано-
во, ул.Лежневская, д.138а, 7 
этаж). 

Правовой консалтинг 
— доступ к уникальной ба-
зе знаний экспертов служ-
бы Правового консалтин-
га гарант с возможностью 
получения индивидуальных 
письменных заключений по 
вопросам клиента. 

Правовой консалтинг 
предоставляется по 7 те-
мам: бухучет и отчетность, 
налоги и налогообложение, 
гражданское право в сфере 

предпринимательской дея-
тельности, трудовое право, 
госзакупки, бухгалтерский 
учет в бюджетной сфере, 
малый бизнес. Пользовате-
лям данного информаци-
онного комплекса доступны 
индивидуальные письмен-
ные заключения экспертов, 
ответы на вопросы других 
клиентов, заданных ранее 
(на данный момент их бо-
лее 50 000), а также все доку-
менты, которыми распола-
гают эксперты службы Пра-
вового консалтинга.

с 2008 года компания “га-
рант” выпускает диски “ГА-
РАНТ- Студент”, предназна-
ченные для студентов, аспи-
рантов и преподавателей. 
диски бесплатно распростра-
няются в ведущих российских 
вузах. с ноября 2011 года каж-
дый желающий может пора-
ботать он-лайн с интернет-
версией диска”гарант-
студент” на портале edu.
garant.ru либо скачать акту-
альный выпуск  диска на свой 
компьютер, Ipad, Iphone, 
устройства на ос Android или 
мобильный телефон. 

информационное агент-
ство “гарант” организует 

онлайн-встречи с предста-
вителями власти федераль-
ного и регионального уров-
ней. на этих мероприятиях 
подробно рассматриваются 
актуальные правовые темы, 
гости отвечают на вопросы 
интернет-аудитории. 

российская ассоциация 
правовой информации га-
рант при поддержке совета 
судей рф ежегодно прово-
дит всероссийский профес-
сиональный Конкурс “Пра-
вовая Россия”. 

Приложение “гарант студенту” от информационно-правового обеспечения “гарант” содержит наиболее востребован-
ные документы современного российского законодательства - конституцию и все кодексы российской федерации. именно к 
ним чаще всего обращаются учащиеся и преподаватели учебных заведений юридического и экономического профилей. “га-
рант студенту” - это полноценное приложение для мобильных устройств, не требующее выхода в интернет для изучения пра-
вовой информации.

владельцы 
устройств на ос 
Android могут 
загрузить бес-
платное прило-
жение “гарант 
студенту” из ма-
газина Google 
Play Маркет.

а владельцы 
IPhone и IPad 
могут загрузить 
бесплатное 
приложение 
“гарант сту-
денту” из 
магазина 
App Store.

уникальный продукт 
компании “гарант” - 
“домашняя правовая 
энциклопедия” - те-
перь доступен в мага-
зине компании Apple 
в качестве бесплат-
ного приложения для 
мобильных устройств 
iPhone и iPad. 
содержание энцикло-

педии - это пере-
работанные экс-
пертами компании 
“гарант” нормы 
права, представ-
ленные в виде ста-
тей, написанных 
понятным языком.

конкурс проводится для 
граждан российской фе-
дерации, имеющих выс-
шее юридическое или эко-
номическое образование, 
студентов вузов юридиче-
ских и экономических фа-
культетов, а также журна-
листов средств массовой 
информации.
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КАДРОВАЯ ПОЛИТИКА ГАРАНТА

мОЯ ПЕРВАЯ РАБОТА. ПОЛЕЗНЫЕ СВЕДЕНИЯ

  Для каж-
дого человека первое тру-
доустройство — важное 
событие в жизни, и не-
важно, постоянная это ра-
бота или временная. мно-
гие молодые специали-
сты рассматривают свое 
трудоустройство как экза-
мен эффективности соб-
ственной стратегии по-
иска работы. Сотрудники 
компании «Гарант-Инфо» 
в помощь выпускникам 
учебных заведений под-
готовили блок информа-
ционных материалов, по-
лезных для поиска их пер-
вого места работы. 

С чЕГО НАчАТь?
Молодые специалисты 

часто испытывают серьез-
ные проблемы с трудоу-
стройством, обусловленные 
отсутствием у них опыта ра-
боты по специальности. ес-
ли вы собираетесь устраи-

ваться на работу впервые, 
вам просто необходимо все 
тщательно спланировать и 
обдумать. для начала вы-
берите, чем вы хотите за-
ниматься. Будьте готовы к 
тому, что предложения бу-
дут не самые престижные и 
выгодные. но на первых по-
рах ваша задача – нарабо-
тать опыт, который помо-
жет в дальнейшем. в идеа-
ле, год или два позволят вам 
начать серьезное восхожде-
ние по карьерной лестнице. 
если вы окончили учебное 
заведение, но решили ра-
ботать не по специальности, 
то существует масса профес-
сий, которые подойдут для 
начала трудовой карьеры. 
особенно популярны сейчас 
вакансии секретаря, асси-
стента, консультанта или ста-
жера, а также вакансии ме-
неджера по продажам. на 
такой работе всегда можно 
профессионально расти и со 

временем получить более 
высокую должность.

когда вы разошлёте ре-
зюме в выбранные компа-
нии, подготовьтесь к про-
хождению собеседования. 
Большинство новичков 
ошибочно полагают, что ес-
ли у них нет опыта работы, 
то на собеседовании о себе 
можно сказать только стан-
дартные «активный, целеу-
стремленный, ответствен-
ный». Просто подумайте, 
что вам удается лучше все-
го, возможно, у вас есть ка-
чества или умения, которые 
пригодятся на выбранной 
работе. если у вас нет опы-
та работы, вы можете пред-
ложить работодателю не-
кую перспективу, которая 
основывается на ваших лич-
ных качествах.  важные со-
ставляющие вашего успеха 
на собеседовании – спокой-
ствие и уверенность, жела-
ние обучаться чему-то ново-

му и стремиться к цели. на 
собеседовании лучше всего 
говорить правду. Менедже-
ры по подбору персонала 
легко вычисляют обман да-
же у людей с двадцатилет-
ним стажем работы по спе-
циальности, поэтому вашу 
ложь быстро определят. 

надеемся, что все пред-
стоящие вам собеседования 
пройдут успешно, и вы полу-
чите достойное предложе-
ние. далее мы расскажем о 
том, что необходимо знать 
молодому специалисту при 
трудоустройстве.

О ЗАКЛючЕНИИ 
ТРУДОВОГО ДОГОВОРА
При приёме на работу 

между работодателем и ра-
ботником заключается тру-
довой договор — соглаше-
ние, в соответствии с кото-
рым будет осуществляться 
трудовая деятельность (см. 
ст. 56 тк).

Гарант ищет профессионалов своего дела,

настроенных на серьезную работу

в крупной компании!

если вы энергичны, амбициозны, готовы эффективно 
работать в команде и повышать свой

профессиональный уровень,
приглашаем вас принять участие в конкурсе

на замещение вакантных должностей компании!

Цель кадровой политики компании “Гарант” - 
формирование работоспособного,
высокопрофессионального, сплоченного 
коллектива.

Основные принципы работы в компании “гарант”:
- ответственность перед клиентом,
- ответственность перед партнерами,
- ответственность перед коллективом,
- постоянное развитие.

Запись на собеседование
будет осуществляться
после ознакомления

с вашим резюме и
сопроводительным письмом

в свободной форме,
которые необходимо

отправить на
welcome@garantinfo.ru

мы гарантируем:
- прогрессивный оклад,
- оформление по тк рф,

- соцпакет,
- современный офис,

- отпуск 28 календарных 
дней

БОНУСЫ
работа в федеральной компании.
обучение, повышение квалификации,
тренинги - бесплатно.
для лучших специалистов - карьерный рост.

у нас много клиентов, и каждый важен для нас,

поэтому от вас потребуется успевать

делать все четко, красиво и вовремя!

По вопросам трудоустройства в ооо “гарант-инфо” обращайтесь по адресу: г. иваново, ул. Лежневская, д.138а, 7 этаж.
тел./факс: 8 (4932) 42-72-63, e-mail: welcome@garantinfo.ru
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Заключение трудового 
договора допускается с ли-
цами, достигшими возраста 
16 лет (ст. 63 тк рф). работо-
датель принимает решение 
о найме работника исхо-
дя из его деловых качеств, 
специальности, квалифика-
ции, необходимого опыта 
и иных знаний и умений, а 
также личностных качеств, 
в том числе ответственно-
го отношения соискателя к 
работе. 

трудовой договор заклю-
чается в письменной форме, 
составляется в двух экзем-
плярах, каждый из которых 
подписывается сторонами. 
один экземпляр трудово-
го договора передается ра-
ботнику, другой хранится у 
работодателя.

трудовой договор, не 
оформленный в письмен-
ной форме, считается за-
ключенным, если работ-
ник приступил к работе 
с ведома или по поруче-
нию работодателя или его 
представителя (то есть 
непосредственного ру-
ководителя работника, 
начальника отдела  или 
подразделения).

чТО ТАКОЕ 
СРОчНЫЙ ДОГОВОР?
в договоре может быть 

отражен срок его действия, 
если он заключается на кон-
кретный период времени. 
такой договор считается 
срочным и должен быть за-
ключен в случаях, предусмо-
тренных тк рф (ст. 59 тк рф). 
кроме этого срочный дого-
вор может быть заключен 
по соглашению сторон. По 
общему правилу такой дого-
вор заключается на срок не 
более, чем на 5 лет. 

Заключение такого дого-
вора допускается в случаях, 
когда трудовые отношения 
между работником и рабо-
тодателем нельзя устано-
вить на определенный срок 
с учетом характера предсто-
ящей работы и ее условий. в 
срочном трудовом догово-
ре должны прописываться 
все обстоятельства, послу-
жившие основанием к его 
заключению. если условия 
о сроке действия договора 
отсутствуют, он считается 
заключенным на неопреде-
ленный срок.

КАКОВЫ РАЗЛИчИЯ 
мЕжДУ СРОчНЫм 
И БЕССРОчНЫм 
ТРУДОВЫм 
ДОГОВОРОм?
основным отличием 

срочного договора и догово-
ра на неопределенный срок 
является порядок увольне-
ния работника. срочный до-
говор расторгается по исте-
чении срока его действия, 
работника предупрежда-
ют об этом в письменной 
форме не менее чем за 3 
дня до увольнения. Что ка-
сается расторжения дого-
вора, заключенного на не-
определенный срок, то это 
происходит по основаниям, 
предусмотренным ст. 77 тк 
рф. среди них можно выде-
лить расторжение договора 
по инициативе работника - 
с  обязательным предупре-
ждением об этом работода-
теля в письменной форме за 
2 недели (ст. 80 тк рф), либо 
по инициативе работодате-
ля (в строго определенных 
ст. 81 тк рф случаях), либо 
по соглашению сторон. 

чТО ТАКОЕ 
ИСПЫТАТЕЛьНЫЙ 
СРОК?
По соглашению сторон 

при заключении трудового 
договора может быть пред-
усмотрено условие об ис-
пытании работника в целях 
проверки его соответствия 
поручаемой работе. отсут-
ствие в трудовом договоре 
условия об испытании озна-
чает, что работник принят 
на работу без испытания. в 
случае, когда работник фак-
тически допущен к работе 
без оформления трудового 
договора, условие об испы-

тании может быть включено 
в трудовой договор, только 
если стороны оформили его 
в виде отдельного соглаше-
ния до начала работы.

ДЛЯ КОГО 
НЕ мОжЕТ БЫТь 
УСТАНОВЛЕНО 
ИСПЫТАНИЕ?
испытание при приеме 

на работу не устанавливает-
ся для:

- лиц, окончивших име-
ющие государственную ак-
кредитацию образователь-
ные учреждения началь-
ного, среднего и высшего 
профессионального обра-
зования и впервые посту-
пающих на работу по по-
лученной специальности в 
течение одного года со дня 
окончания образовательно-
го учреждения;

- лиц, избранных по кон-
курсу на замещение соот-
ветствующей должности, 
проведенному в порядке, 
установленном трудовым 
законодательством и иными 
нормативными правовыми 
актами, содержащими нор-
мы трудового права;

- беременных женщин и 
женщин, имеющих детей в 
возрасте до 1,5 лет;

- лиц, не достигших воз-
раста 18 лет;

- лиц, избранных на вы-
борную должность на опла-
чиваемую работу;

- лиц, приглашенных на 
работу в порядке перево-
да от другого работодате-
ля по согласованию между 
работодателями;

- лиц, заключающих тру-
довой договор на срок до 
двух месяцев;

- иных лиц в случаях, 

предусмотренных трудовым 
кодексом, иными федераль-
ными законами, коллектив-
ным договором.

КАКОВ 
мАКСИмАЛьНЫЙ 
СРОК ИСПЫТАНИЯ? 
Максимальный срок ис-

пытания - три месяца, а для 
руководителей организаций 
и их заместителей, главных 
бухгалтеров и их замести-
телей, руководителей фи-
лиалов, представительств и 
иных обособленных струк-
турных подразделений - 
шесть месяцев. 

трудовой кодекс допу-
скает возможность установ-
ления иных сроков испыта-
ния, если они предусмотре-
ны федеральным законом. 
так, согласно федерально-
му закону “о государствен-
ной гражданской службе 
российской федерации” ми-
нимальный срок испытания 
для гражданских служащих 
— три месяца, а максималь-
ный — один год.

При заключении трудо-
вого договора на срок от 
двух до шести месяцев ис-
пытание не может превы-
шать двух недель.

КАКИЕ ПЕРИОДЫ 
НЕ ЗАСчИТЫВАюТСЯ 
В СРОК ИСПЫТАНИЯ? 
независимо от продол-

жительности срока испыта-
ния в него не засчитывают-
ся период временной нетру-
доспособности работника 
и другие периоды, когда он 
фактически отсутствовал на 
работе. Это могут быть пе-
риод нахождения в краткос-
рочном отпуске без сохра-
нения заработной платы, в 
учебном отпуске, а также пе-
риоды отсутствия на работе 
без уважительных причин 
(например, отсутствие на 
работе в связи с прогулом).
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мОжЕТ ЛИ 
РАБОТОДАТЕЛь 
УВОЛИТь 
РАБОТНИКА КАК 
НЕ ВЫДЕРжАВшЕГО 
ИСПЫТАНИЕ? 
При неудовлетворитель-

ном результате испытания 
работодатель имеет пра-
во до истечения срока ис-
пытания расторгнуть тру-
довой договор с работни-
ком. При этом необходимо 
предупредить об этом ра-
ботника в письменной фор-
ме не позднее чем за три 
дня с указанием причин, по-
служивших основанием для 
признания работника не 
выдержавшим испытание. 
Последнее обстоятельство 
имеет важное значение для 
работника, поскольку в слу-
чае несогласия с увольне-
нием и обращения в суд он 
имеет возможность аргу-
ментировать более весомо 
свои возражения на доводы 
работодателя, изложенные 
в письменном виде.

При неудовлетворитель-
ном результате испытания 
расторжение трудового до-
говора производится без 
учета мнения соответствую-
щего профсоюзного орга-
на и без выплаты выходного 
пособия. 

если срок испытания ис-
тек, а работник продолжа-
ет работу, то он считается 
выдержавшим испытание 
и последующее расторже-
ние трудового договора до-
пускается только на общих 
основаниях. 

если в период испытания 
работник придет к выводу, 
что предложенная ему рабо-
та не является для него под-
ходящей, то он имеет право 
расторгнуть трудовой дого-
вор по собственному жела-
нию, предупредив об этом 
работодателя в письменной 
форме за три дня. 

чТО НЕОБхОДИмО 
ПРЕДъЯВИТь 
РАБОТОДАТЕЛю 
ПРИ ПЕРВОм 
ТРУДОУСТРОЙСТВЕ?
При заключении трудо-

вого договора впервые по-
ступающий на работу со-
трудник должен предъявить 
в отдел кадров работода-
теля документы в соответ-
ствии со ст. 65 тк рф: - па-

спорт или иной документ, 
удостоверяющий личность; 
- документ воинского уче-
та для военнообязанных и 
лиц, подлежащих призы-
ву на военную службу; - до-
кумент об образовании, 
о квалификации, наличии 
специальных знаний (если 
работа предполагает на-
личие специальных знаний 
или подготовки); - справ-
ку о наличии (отсутствии) 
судимости (при поступле-
нии на работу, связанную, 
например, с образовани-
ем несовершеннолетних). 
Помимо указанных доку-
ментов работодатель не 
имеет право требовать от 
работника, впервые заклю-
чающего трудовой дого-
вор, предоставления иных 
документов. 

работодатель также не 
может требовать от работ-
ника, впервые поступаю-
щего на работу, предостав-
ления трудовой книжки и 
страхового свидетельства 
государственного пенси-
онного страхования, по-
скольку эти документы 
должна оформлять сама 
организация, принимаю-
щая на работу ранее не ра-
ботавшего сотрудника (ст. 
65 тк рф). 

КТО ОФОРмЛЯЕТ 
ТРУДОВУю КНИжКУ 
РАБОТНИКУ?
оформление трудовой 

книжки на сотрудника, при-
нятого на работу впервые, 
осуществляется работода-
телем в присутствии ра-
ботника не позднее 1 неде-
ли со дня приема на рабо-

ту, бланк трудовой книжки 
предоставляется работода-
телем безвозмездно. При 
первом заполнении книж-
ки работодатель делает за-
пись о наименовании ор-
ганизации, дате приема на 
работу, о наименовании 
должности работника. За-
пись производится на осно-
вании приказа (распоряже-
ния) работодателя о при-
еме на работу, сведения о 
дате издания приказа и его 
номере также включаются в 
трудовую книжку. с прика-
зом о приеме на работу ра-
ботник должен быть озна-
комлен в обязательном по-
рядке в течение 3 дней со 
дня подписания трудового 
договора. 

О ДОЛжНОСТНЫх 
ОБЯЗАННОСТЯх
Молодые сотрудники, 

впервые приступившие к 
работе, должны знать, что 
работодатель может тре-
бовать от них выполнения 
только той работы, кото-
рая указана в трудовом до-
говоре. иную работу и по-
ручения работодателя, не 
обусловленные договором, 
работник имеет право не 
выполнять. но трудовое за-
конодательство предусма-
тривает ряд исключений. 
во-первых, в случаях  ка-
тастрофы природного или 
техногенного характера, 
производственной аварии 
и т.д. работодатель имеет 
право временно (не более 
чем на 1 месяц) перевести 
работника на не предусмо-
тренную договором рабо-
ту в той же организации с 

оплатой труда по времен-
ной работе не ниже сред-
него заработка по прежней 
работе (ст. 74 тк рф). 

во-вторых, в случаях, 
связанных с изменени-
ем организационных или 
технологических условий 
труда, по инициативе ра-
ботодателя возможно из-
менение существенных 
условий трудового догово-
ра с работником или изме-
нение трудовой функции.  
т.е. могут быть изменены 
условия об оплате труда, 
объеме выполняемых ра-
бот, режиме труда и отды-
ха, осуществлен перевод 
на другую должность. ес-
ли работник не согласен с 
новыми условиями рабо-
ты, работодатель обязан в 
письменной форме пред-
ложить ему иную имею-
щуюся в организации ра-
боту, соответствующую 
квалификации и состоя-
нию здоровья работника, 
а при отсутствии такой ра-
боты - вакантную нижесто-
ящую должность или ниже-
оплачиваемую работу. При 
отказе работника от всех 
предложений работодате-
ля трудовой договор пре-
кращается в соответствии с 
п. 7 ст. 77 тк рф. 

выполнение любой до-
полнительной работы 
сверхурочно (сверх нор-
мального числа рабочих ча-
сов в день, неделю), работы 
в выходные и праздничные 
дни возможно только с со-
гласия работника и подле-
жит оплате по повышенной 
ставке. 
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ОПЛАТА УчЕБНЫх 
ОТПУСКОВ
для работников, обу-

чающихся в имеющих го-
сударственную аккреди-
тацию образовательных 
учреждениях высшего и 
среднего профессиональ-
ного образования, тк рф 
(ст. 173, 174) установлены 
определенные гарантии по 
предоставлению и оплате 
учебных отпусков, но они 
различны в зависимости от 
формы обучения - дневной, 
вечерней или заочной. га-
рантии и компенсации ра-
ботникам, совмещающим 
работу с обучением, предо-
ставляются при получении 
образования соответству-
ющего уровня впервые.

ботной платы работни-
ка, установленной трудо-
вым договором с таким 
работником. 

2. работникам, которые 
учатся по заочной форме 
обучения, один раз в учеб-
ном году работодатель 
оплачивает проезд к месту 
нахождения соответствую-
щего учебного заведения и 
обратно. 

3. По желанию студентов 
заочных и вечерних форм 
обучения работодатель мо-
жет установить для них со-
кращенную на 7 часов ра-
бочую неделю на период 
10 учебных месяцев перед 
началом выполнения ди-
пломной работы или сдачи 
гос. экзаменов. время, на 
которое сокращается рабо-
чий день или неделя, опла-
чивается в размере 50% от 
среднего заработка работ-
ника. По соглашению сто-
рон указанное сокращение 
рабочего времени может 
предоставляться работни-
ку в виде одного свободно-
го от работы дня в неделю 
или сокращения продол-
жительности рабочего дня 
в течение недели. 

4. аспиранты, обучаю-
щиеся в аспирантуре по 
заочной форме обучения, 
имеют право на предо-
ставление ежегодного до-
полнительного отпуска по 
месту своей работы про-
должительностью 30 кален-
дарных дней с сохранением 
зарплаты. также работода-
тель обязан предоставить 
аспирантам по их требова-
нию один свободный от ра-

боты день в неделю, при-
чем каждый свободный 
день оплачивается в раз-
мере 50% от оплаты полно-
го рабочего дня работника, 
но не ниже 100 рублей.

Законодательство пред-
усматривает также воз-
можность предоставления 
учебных отпусков для ра-
ботников, обучающихся 
по другим формам обуче-
ния, но без сохранения за-
работной платы. так, рабо-
тодатель обязан предоста-
вить отпуск без сохранения 
заработной платы работ-
никам, являющимся аби-
туриентами для сдачи всту-
пительных экзаменов в 
высшее учебное заведе-
ние, а также для работни-
ков, обучающихся на под-
готовительных отделениях 
вуза продолжительностью 
по 15 календарных дней 
соответственно.

Студенты очных (днев-
ных) отделений, которые 
совмещают учебу с рабо-
той, могут использовать 
возможность взять учеб-
ный отпуск без сохранения 
зарплаты для сдачи зачетов 
и экзаменов - 15 календар-
ных дней в учебном году, 
для подготовки и защиты 
диплома и сдачи итоговых 
государственных экзаме-
нов - 4 месяца, для сдачи 
итоговых государственных 
экзаменов - 1 месяц. 

если работник, который 
совмещает работу с обуче-
нием, также работает по 
совместительству, указан-
ные гарантии и компенса-
ции будут предоставлять-

ся ему только по основно-
му месту работы (ст. 287 тк 
рф). 

в случае если вуз, в ко-
тором проходит обуче-
ние работник, не имеет 
государственную аккре-
дитацию, все вышепере-
численные гарантии и ком-
пенсации не будут носить 
обязательного характера и 
предоставляются работни-
кам лишь по соглашению с 
работодателем. 

в ситуации, когда рабо-
тодатель отказывается пре-
доставить работнику учеб-
ный отпуск или оплатить 
его (при обучении работ-
ника на вечерней или за-
очной форме обучения), 
он нарушает законодатель-
ство о труде. в случае уста-
новления данного факта 
государственными органа-
ми по контролю за соблю-
дением трудового законо-
дательства работодатель в 
лице руководителя, а также 
сама организация как юри-
дическое лицо могут быть 
привлечены к администра-
тивной ответственности 
по ст. 5.27 коаП рф. также 
ст. 236 тк рф устанавлива-
ет для работодателя, нару-
шившего установленные 
сроки оплаты отпусков и 
иных выплат, обязанность 
выплатить причитающие-
ся работнику суммы с упла-
той процентов (денежной 
компенсации) в размере 
не ниже 1/300 действующей 
ставки рефинансирования 
Банка россии (12%) от не-
выплаченных в срок сумм 
за каждый день задержки.

виды учебных отпусков 
и иные гарантии работни-
кам, обучающимся по за-
очной и вечерней формам 
обучения:

1. работодатель предо-
ставляет работникам, об-
учающимся по заочной и 
вечерней формам обуче-
ния, дополнительные отпу-
ска для сдачи экзаменов и 
зачетов на 1-м и 2-м курсах 
- по 40 календарных дней, 
на каждом из последующих 
курсов - по 50 календарных 
дней; для подготовки и за-
щиты выпускной квалифи-
кационной работы (дипло-
ма) и сдачи итоговых госу-
дарственных экзаменов - 4 
месяца; непосредственно 
для сдачи итоговых госу-
дарственных экзаменов - 1 
месяц. все указанные учеб-
ные отпуска предоставля-
ются студентам заочных и 
вечерних отделений с со-
хранением средней зара-
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СТРАНИчКА ОТДЫхА

у этой волшебницы, 
этой художницы,
не кисти и краски, 
а гребень и ножницы.
она обладает 
таинственной силой:
к кому прикоснётся, 
тот станет красивый.

     назубок законы зная,
все права нам разъясняя,
споры наши разрешает,
а виновных осуждает.

в фирме прибыль он 
считает,
всем зарплату начисляет.
и считать ему не лень
все налоги целый день.

Мы от простуды вновь 
страдаем,
врача мы на дом 
вызываем.
он выдаст нам 
больничный лист.
а кто он, как специалист?
 

как называются пилоты
в одной команде самолёта?

нелегко снимать зверей.
Заяц просит: «Поскорей!»
Мышь пищит: «Боюсь 
немножко,
Что увидит снимок кошка».
«уколю, - грозится ёж, -
если снимка не пришлёшь!»

он весь город нам покажет,
всё о нём к тому ж 
расскажет.
и от нас вопросов ждёт,
и на все ответ найдёт.

средь облаков, на высоте,
Мы дружно строим новый 
дом,
Чтобы в тепле и красоте
счастливо жили люди в нём.

он учит буквы складывать, 
считать,
Цветы растить и бабочек 
ловить,
на всё смотреть и всё 
запоминать,
Защиту слабым дать и роди-
ну любить.

у меня есть на прилавке
куклы, мячики, булавки,
обувь - справа, ткани 
- слева,
Чашки - на витрине.
я здесь словно королева,
в нашем магазине!

вместе ходят три подружки –
наряжаются в подушки.
галя, Машенька и вера
По призванью ...

у надюши есть братишка,
Правда любопытный 
слишком.
он наукой увлеченный,
Значит, вырастет ...

его приходу каждый рад,
когда на кухне водопад.

он – начальник факультета,
Знают все студенты это.
в вуз учиться коль пойдёшь,
то его ты там найдёшь.

Был вначале он курсантом,
в полк приехал лейтенантом,
он обучен воевать,
как его, скажи, назвать.

желаем вам 
удачного дня 

и хорошего
настроения!

ЗАГАДКИ О ПРОФЕССИЯх

(Парикмахер)

(судья)

(Бухгалтер)

(терапевт)

(водопроводчик)

(декан)

(офицер)

(Экипаж)

(фотограф)

(гид, экскурсовод)

(строители)

(учитель)

(Продавец)

(ученым)

(Модельеры)
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ООО ГАРАНТ-ИНФО

Г. ИВАНОВО, УЛ. ЛЕЖНЕВСКАЯ, Д. 138А

ТЕЛЕФОН: 8 (4932) 42-72-63

www.garantinfo.ru8

НА ДОСУГЕ

в иностранных вузах сту-
денты платят деньги за то, 
чтобы учиться, а в наших - за 
то, чтобы не учиться.

* * *
- Что обычно говорят 

студенты, когда не сдают 
сессию?

- служу россии!
* * *

студенты - это такая 
часть населения, которая 
имеет самые дорогие теле-
фоны, но у которых никогда 
нет денег на счету.

* * *
идет экзамен. из ауди-

тории выходит замученный 
студент.у него спрашивают:

- сдал?
- сдал...
- как там?
- как в церкви.
- ???
- он задает вопрос - я 

крещусь. я отвечаю - он 
шепчет: “о, боже!”

* * *
- сколько ты идёшь от 

автобусной остановки до 
универа?

- Четыре песни...
* * *

ничто так не сближает 
людей, как один вариант на 
экзамене.

* * *
новый супер-герой - 

Человек-студент. он успева-
ет совершить столько под-
вигов за декабрь, сколько 
должен был сделать за сен-
тябрь, октябрь и ноябрь!

* * *
П р е п о д а в ат е л ь  н а 

лекции:
- а кто не слушает доцен-

та, будет слушать сержанта!
* * *

Пытаясь готовиться к эк-
замену, каждый раз с удив-
лением обнаруживаю, что 
лекции в моей тетрадке за-
писывал какой-то врач. Пья-
ный. Левой рукой. на бегу.

* * *

в студентской общаге 
пропала кошка.

вот такие пироги....
* * *

- ну ты чего начинаешь-
то? нормально же сидели, 
общались...

- вы на билет отвечать 
будете?

* * *
самая большая студенче-

ская ложь: “список исполь-
зованной литературы”.

* * *
в общаге я, конечно, ви-

дел немало всего, но чтобы 
студенты ели суши циркулем 
и рейсфедером...

* * *
студент заявляет другу, 

что получит миллион дол-
ларов, научив свою собаку 
говорить.

- Чепуха, какой дурак за-
платит миллион за говоря-
щую собаку?

- дурак, конечно, не за-
платит. но будь уверен, что 
любая фирма, выпускающая 
корм для собак, заплатит 
мне кучу денег, лишь бы она 
молчала.

* * *
- ну, как экзамены?
- Подорожали!

* * *

1: Привет, как дела?
2: +
1: в институт пойдешь 

сегодня?
2: -
1: тебя же отчислят!
2: =
1: Блин, ты с калькулято-

ра в аське сидишь, что ли???
* * *

на экзамене. Преподава-
тель: — Что такое экзамен? 
студент: — Это беседа двух 
умных людей.

Преподаватель:
— а если один из них 

идиот? студент: — то второй 
не получит стипендию.

* * *
Перевестись на заочное 

— это как сказать институ-
ту “давай останемся просто 
друзьями”.

* * *
- Знаешь какие ощуще-

ния у меня были после полу-
чения диплома? Хозяин по-
дарил добби носок! добби 
свободен!

* * *
на экзамене студент не 

знает ответа ни на один во-
прос.Потерявший терпение 
профессор кричит:

- да вы же осел!
и обращается к одному 

из ассистентов : - Принесите 
мне охапку сена!

студент: - а мне чашечку 
кофе, пожалуйста.

* * *
Перед экзаменом пере-

волновалась, приняла вале-
рьянку. Потом всю ночь сни-
лось, что меня целовал уса-
тый грузин и что-то пел не 
по-русски. в общем, в сле-
дующий раз выкину кота ко 
всем чертям из комнаты.

* * *
вчера выучил все биле-

ты по философии, но решил 
не идти на экзамен, потому 
что жизнь пуста и не име-
ет смысла, а все люди в ней 
пешки.

* * *
на экзамене по литера-

туре: - Что вы можете ска-
зать о героине?

- героин - мощная вещь. 
а почему вы спрашиваете?

* * *
студенческие наблюде-

ния: вахтёр женского обще-
жития - это чрезвычайно за-
вистливое создание с отлич-
ной памятью и развитым 
воображением.

* * *
Проснулся с мыслью: ско-

ро сессия. рaсстроился. Потом 
вспомнил, что нет никaкой 
сессии, a нaдо нa рaботу. 
рaсстроился еще больше.


